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2025 год: приоритеты

Задачи
Достижение национальных и
региональных целей (Указы Президента
РФ, постановления и поручения
Губернатора Челябинской области,
федеральные и государственные
программы и проекты), индикативов
Стратегии социально – экономического
развития Кыштымского городского округа,
муниципальных программ и проектов.

Инструмент

Главный инструмент —
местный бюджет.
Стабильно работающие
предприятия.
Сохранение всех социальных
обязательств.

Принцип

Ключевой принцип — постоянное
взаимодействие с предприятиями и
учреждениями округа, жителями,
депутатами, общественными
объединениями.
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Цель: обеспечение устойчивого развития, создание комфортной среды, эффективное

управление в интересах жителей Кыштымского городского округа

Бюджет 2025: доходы  — 3 076,91 млн ₽ (108,5% к 2024); 

расходы — 3 129,56 млн ₽ (109,7% к 2024).



2025: год 80-летия Великой Победы 

и защитника Отечества
■ Завершена реконструкция мемориала

воинской славы в центре города (Вечный

огонь)

■ Отремонтирован памятник «Танк Т-34»,

выполнено благоустройство территории с

выставкой военной техники на Нижнем

Кыштыме

■ Обустроен мемориал на Каолиновом

(инициатива жителей)

■ Реконструирована стела в посёлке Северный

2026-2027 годы: обновление мемориальных

досок на фасадах зданий, содержание

памятников воинской славы



Системная поддержка бойцов и членов их семей,

реабилитация ветеранов, увековечивание памяти

погибших

■ Новый формат: переход на адресный сбор

регулярной гуманитарной помощи по конкретным

запросам кыштымцев, сформирована рабочая

группа

■ Меры поддержки: социальные выплаты —

в полном объёме. Взаимодействие с фондом

«Защитники Отечества», адресная помощь

■ Увековечивание памяти: создание Аллеи Памяти

на новом кладбище с монументальной

композицией (инициатива жителей)

■ Реабилитация: проект Собрания депутатов

Кыштымского городского округа «Уральская

волна» (реабилитация через плавание)

Поддержка участников СВО



Бюджет 2025 года

НДФЛ — 65,9%

в структуре собственных

доходов бюджета

3 076,91 млн ₽ 

(108,5%)

700,7 млн ₽
(+69 млн ₽, к 2024 г. -

111,8%)

73,5% всех расходов, 

52,8% - доля расходов 

на оплату труда

Образование:
1 462,15 млн ₽
Соцобеспечение: 371,2 млн ₽
ЖКХ: 423,8 млн ₽
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Структура расходов (%)

2024 год 2025 год 3 129,56 млн ₽ 

(109,7%)



Устойчивость экономики и рынок труда

Отгружено 
товаров Работающих граждан

Промышленность Прибыль 

предприятий

Рост в 4,4 раза

Занято 

в экономике
Зарплата

Средняя (начисленная) 
зарплата по крупным 

предприятиям

37,8 млрд ₽ 4 541,6 млн ₽ 18 000 чел. 71 150 ₽

+11,3% к 2024 году Уровень 
регистрируемой 

безработицы — 0,4% 
(ниже областного)

Лидеры: 
«Радиозавод» 

«КМЭЗ» 
«Тайгинский ГОК» 
«Русский кварц»

+8,4% к 2024 году

Кадры

Острый дефицит
во всех сферах

17,5 вакансий

на одного 
соискателя



Жилищное строительство. 

Ликвидация аварийного жилого фонда

■ Ввод жилья:24 110м² (117,8% к 2024).
■ Активно идёт ИЖС.

■ Переселение из аварийного жилого фонда 2025 –
2027 годы (строительство двух домов на улице
Вайнера):
■ улицы Красной Звезды, 100; Булдымская, 10;

Вайнера, 8а; Победы, 5;
■ выплаты получили9 семей;
■ переселение с улицы Набережная, 9 (посёлок

Увильды) — 3 квартиры.
■ Поддержка:

■ 7 квартир — дети-сироты, оставшиеся без
попечения родителей;

■ 4молодые семьи улучшили жилищные условия;
■ 8 земельных участков — многодетным и семьям

участников СВО.



■ Флагманский проект 2025 – 2026 годов —

набережная речки Кыштымка

• Победитель Всероссийского конкурса (грант)

• Бюджет проекта: 186,1 млн ₽ (федеральный,

областной, местный)

• Что сделано в 2025: расчистка русла речки,

перекладка инженерных сетей,

берегоукрепление (подготовка), демонтаж,

закупка МАФов, начало работ по

благоустройству

• Задачи 2026: завершить берегоукрепление,

благоустройство, построить пешеходный

мост, провести озеленение

Благоустройство



■ Городской парк семейного отдыха им. А. С.

Пушкина: смонтировано колесо обозрения,

открыт пункт проката катамаранов,

проведено дополнительное озеленение

■ Площадь напротив автомобильного

«кольца»: обустроен 2-й уровень. В 2026

году — 3-й уровень (по итогам голосования)

■ Инициативное бюджетирование: направлено

31,8 млн ₽ . Реализовано 12 проектов

жителей

■ Индекс качества городской среды по итогам

2024 года: 244 балла (средний по

Челябинской области — 230)

Благоустройство



Теплоснабжение

и водоснабжение

Ежегодный прирост 
протяжённости 

отремонтированных сетей 
теплоснабжения, км

2020 2,3

2021 2,35

2022 2,942

2023 1,81

2024 6,431

2025 1,67

Тепло (концессия АО «Челябкоммунэнерго»):
■ на центральной котельной замена коллектора, ремонт

кровли, монтаж резервного котла, мероприятия АТЗ;

■ реконструировано 1,67 км теплосетей (ул. Энгельса, 

Свердлова, Горелова).

■ 2026: замена пяти проблемных участков на улицах 

Ленина, К. Либкнехта, Дёмина, Ю. Ичёвой, Фрунзе.

Вода:
■ замена фильтрующей загрузки на станции «Сугомак» 

(улучшение качества воды);

■ проект по строительству водовода в посёлок  Тайгинка —

в Госэкспертизе.



Газификация 

и электроснабжение

Протяженность 
сетей 

наружного 
освещения, км

2021 0,665

2022 0,622

2023 2,147

2024 1,329

2025 1,535

Газ:
■ уровень газификации ИЖС – свыше 50%

■ выполнено подключений по догазификации — 464

■ выплаты на установку внутридомового газового оборудования

- 84 дома, в т. ч. семьям участников СВО

■ проектно – изыскательские работы для газификации посёлка

Слюдорудник, в работе заявка на газификацию посёлков

Канифольный, Кувалжиха, Северный

■ 2026 год: завершение строительства ГРС «Кыштым – 2»,

строительство газопроводов по улицам 2-я Дачная,

В. Сергеевой, Сосновая, Ясная

Свет:

■ строительство сетей наружного освещения, установка

светильников, реализация четырёх инициатив жителей

■ 2026 год: поддержка программы «Светлый регион» (замена

100 светильников на LED на пешеходных переходах),

строительство линии наружного освещения от Каолинового до

Кордона Рождественский

Установлено 
светильников, 

шт.

2021 32

2022 30

2023 121

2024 79

2025 35



Дороги

■ Ремонт: капремонт дорог по улицам Ленина, К. Либкнехта (второй этап), Мира и Мамина-Сибиряка,

Чернышевского. Текущий ремонт, в том числе «картами», отсыпка щебнем и грейдирование улиц

частного сектора

■ Безопасность: 9,6 млн ₽ на разметку (пластик), знаки, светофоры Т-7, установка остановочных

комплексов

■ Техника: приобретено 5 единиц (автогрейдер, 4 трактора) по программе «Большой ремонт 74»

■ Проблемы: кадровый дефицит в МБУ «Дорсервис», некачественные работы подрядчиков на дорогах,

нестабильная работа общественного транспорта



Демография (проблема):

■ количество рождений значительно снизилось

■ уменьшение количества воспитанников в детских садах и

обучающихся в школах

Позитивные тенденции:

■ количество детей в соцучреждении сократилось с 50

человек в 2014 году до трёх в 2025 году (проект «Вызов»);

■ увеличение количества многодетных семей

■ снижение количества разводов

■ вручение юбилярам семейной жизни знака отличия

«Семейное счастье»

Демография

2013 
год

2020 
год

2022 
год

2025 
год

Рожд-сть 568 357 303 249
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■ Диспансеризация - недооценённая 

населением бесплатная возможность 

проверить здоровье. Это ответственность 

перед собой и своей семьёй, трудовым 

коллективом, государством

■ 2025 год: прошли 12016 человек (74,8%), 

репродуктивная диспансеризация женщин 

(2389 – 105%) и мужчин (1635 – 72,6%)

■ Начал работу новый ФАП на Каолиновом

Здравоохранение
Кадры:
■ обеспеченность врачами на 10000 населения – 23,2

человек (2021 год – 22,1)

■ обеспеченность врачами первичной медико-санитарной

помощи - 20 человек (2023 год – 14,3)

■ сокращение вакансий: 11 молодых специалистов (4 врача,

7 фельдшеров и медицинских сестёр), 5 врачей;

■ программа «Земский доктор. Земский фельдшер»: шесть

выплат врачам по 1 млн рублей и выплата фельдшеру

скорой помощи 500 тыс. рублей

■ надбавки молодым специалистам: ежемесячно 3000 и 5000

рублей (средний медперсонал и врачи).

■ госпрограмма «Развитие здравоохранения Челябинской

области»: формирование специализированного жилфонда

госучреждений здравоохранения (с 2020 года городской

больницей приобретено 8 квартир, в 2025 году 4 квартиры)

■ муниципальная программа «Кадровое обеспечение ГБУЗ

«Городская больница им. А. П. Силаева»: в 2025 году

четырём врачам – молодым специалистам произведены

единовременные выплаты в размере 70 тыс. рублей

каждому, трём специалистам - ежемесячная компенсация

за аренду жилья по 10 000 рублей, по договору соцнайма

предоставлены три квартиры врачам



■ Нацпроект «Молодёжь и дети»: 44,4 млн ₽ (проведение

мероприятий, ежемесячное денежное вознаграждение

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию

с детскими общественными объединениями)

■ Инфраструктура: ремонт ДОЛ «Волна», замена окон в

школах, капитальный ремонт спортзала для ДЮСШ

«Академия хоккея», выполнение противопожарных

мероприятий, подготовка учреждений к учебному году

■ Профориентация: инженерные (школа №2) и

педагогические классы (школы №1,10). Проект «Билет в

будущее» (экскурсии на предприятия)

■ Дополнительное образование: охват 83% (2024 год –

73%), школьные хоровые объединения, медиацентры,

музеи, спортивные клубы

■ Питание школьников: охват горячим питанием – 94,1%

■ Детские сады: охват дошкольным образованием – 100%

■ Кадры: проект «Земский учитель», встречи со студентами

для привлечения в город, целевое обучение

Образование 



■ Структуры: развитие местного отделения

общественной организации «Движение Первых» и

объединения «Родные – Любимые», новый состав

Молодёжной палаты при Собрании депутатов

(разработан совместный план мероприятий)

■ Планы:

○ Создание «Добро.Центра» (развитие

добровольчества)

○ Создание современных креативных пространств

для молодёжи

■ Взаимодействие: встречи со студентами местных

колледжей в целях профориентации, изучения

потребностей молодёжи и вовлечения в совместные

проекты, посещение вузов для знакомства с городом,

привлечения студентов к совместным проектам

(благоустройство, озеленение, творчество),

перспективы переезда и построения карьеры в

Кыштыме

Молодёжь



■ Усадьба Демидовых («Белый дом»):

○ продолжается комплексная реставрация

объекта

○ передано в муниципальную собственность

имущество машзавода и бывшего спортзала

(проект реконструкции)

○ в работе контракт на реализацию концепции

выставочных пространств (1 этап)

○ выполняется благоустройство и озеленение

территории.

○ 2026 год: открытие первого этажа музея в

главном здании (при выделении средств),

завершение благоустройства территории

■ Итоги 2025: созданы условия для библиотечного

обслуживания, организации досуга, культурных

событий и творчества

■ Задачи 2026: Год единства народов — наполнение

календаря уникальными фестивалями, обновление

программы Дня города

Культура



■ Стадион «Центральный»:

○ капитальный ремонт беговых дорожек, два

теннисных корта, площадка ГТО

○ 2026 – 2027 годы: замена покрытия футбольного

поля, капремонт спортзала, подпорной стены,

реализация инициативного проекта

■ Обустройство лыжной базы «Спартак» модульного

типа на Ближней Даче (ДЮСШ)

■ Результат: доля занимающихся спортом: 57,17%

(к 2030 — 70%), на сайте ГТО зарегистрировано 7800

человек, 1074 выполнили нормативы в прошлом году

■ 2026 год: обустройство хоккейной коробки на улице

Интернационала, новые массовые события,

возвращение востребованных спортивных традиций

Спорт



■ ГЛК «Егоза»: турпоток 45 000 человек (2020

год: 28 000 человек). В 2026 году — Кубок

России по маунтинбайку

■ Классификация: гостиницы, базы отдыха,

аттестация специалистов

■ Новые проекты: промышленный туризм

(«Марш на завод», пленэр «Урал

индустриальный»), экотуризм («Лесная

велодорожка», «По тропам здоровья»)

■ ТК «Пионер» развивается как популярная

локация для оздоровительного туризма.

■ 2026 год: создание качественных

турпродуктов, цифровая трансформация

услуг, формирование узнаваемого бренда

«Кыштым гостеприимный», включение

ключевых объектов в Национальный

туристический маршрут, развитие экотуризма,

разработка и продвижение гастрономического

компонента территории с локальными

пунктами питания и тематическим меню,

отражающим историю и культуру города

Туризм

Коллективные

средства 

размещения

Аттестация

специалистов

Туристские 

аттракции

Размещено 

в реестр 

tourism.fsa.gov.ru

Внесено в реестр 

www.economy.gov.ru

Размещено в реестр

tourism.fsa.gov.ru

Гостиницы – 6 Инструктор-

проводник - 1

Горнолыжный 

комплекс «Егоза», 

2 трассы
Базы отдыха – 8 Экскурсоводы - 2

Санатории – 1

https://tourism.fsa.gov.ru/ru


Итоговый показатель цифровой трансформации - 84,11%

■ «Зелёная зона» (высокие результаты):

○ доля заявлений через портал Госуслуг - 83,8%

○ получение электронных подписей гражданами -

100%

○ цифровая зрелость в образовании - 100%

■ Зоны роста :

○ работа с гражданами через платформу обратной

связи - 79,7%

○ госпаблики (соцсети муниципальных

учреждений) - 73,9%

■ Внедрение: ИИ в работе администрации

Кыштымского городского округа, онлайн-календари,

онлайн-реестры, типовые ответы на обращения

граждан, процессное управление

Цифровизация



2026: Год единства, федеральной избирательной кампании, 

подготовки к юбилею Кыштыма

Год единства народов 

(указ Президента РФ)
Реализация плана мероприятий

Выборы в 

Государственную Думу РФ 

(сентябрь 2026 года)

Обеспечение содействия избирательной комиссии для

организации кампании на достойном уровне

270-летие Кыштыма 

(2027 год)

Подготовка, создание оргкомитета, формирование

предложений в программу юбилейных мероприятий.

Разработка краеведческой программы по формированию

любви к городу

Задача: консолидация общества, подготовка к важному политическому

мероприятию и обновление программы культурных событий



Отчёт главы Кыштымского городского

округа об итогах социально -

экономического развития за 2025 год

и задачах на 2026 год

Благодарю за внимание!
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