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Программа по повышению результативности деятельности органов местного 
самоуправления Кыштымского городского округа и решению выявленных в 
ходе анализа проблем, связанных с низкой оценкой населения на 2020 год и

плановый период 2021-2022 годов

Паспорт Программы
Н а и м е н о в а н и е  П р о г р а м м ы П р о г р а м м а  п о  п о в ы ш е н и ю  р е з у л ь т а т и в н о с т и  

д е я т е л ь н о с т и  о р г а н о в  м е с т н о г о  с а м о у п р а в л е н и я  
К ы ш т ы м с к о г о  г о р о д с к о г о  о к р у г а  и  р е ш е н и ю  
в ы я в л е н н ы х  в  х о д е  а н а л и з а  п р о б л е м , с в я з а н н ы х  с  н и зк о й  
о ц е н к о й  н а с е л е н и я  н а  2 0 2 0  г о д  и  п л а н о в ы й  п е р и о д  2 0 2 1 ­
2 0 2 2  г о д о в

С р о к  и  э т а п ы  р е а л и з а ц и и  
П р о г р а м м ы

2 0 2 0  г о д  и  п л а н о в ы й  п е р и о д  2 0 2 1 -2 0 2 2  го д о в

К о о р д и н а т о р  П р о г р а м м ы Г л а в а  К ы ш т ы м с к о г о  г о р о д с к о г о  о к р у г а  Л .А . Ш е б о л а е в а
Ф о р м у л и р о в к а  п р о б л е м ы  
(к р а т к о е  о п и с а н и е )

Н и з к а я  о ц е н к а  н а с е л е н и е м  р а б о т ы  о р г а н о в  м е с т н о г о  
с а м о у п р а в л е н и я  К ы ш т ы м с к о г о  г о р о д с к о г о  о к р у г а

Ц е л ь  П р о г р а м м ы В о й т и  в  2021  г о д у  в ч и с л о  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а з о в а н и й  
Ч е л я б и н с к о й  о б л а с т и , в  к о т о р ы х  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  
н а с е л е н и я  э ф ф е к т и в н о с т ь ю  д е я т е л ь н о с т и  р у к о в о д и т е л е й  
о р г а н о в  м е с т н о г о  с а м о у п р а в л е н и я , у н и т а р н ы х  
п р е д п р и я т и й  и  у ч р е ж д е н и й  п о  в с е м  к р и т е р и я м  о п р о с а  
с о с т а в л я е т  н е  м е н е  50%

З а д а ч и  П р о г р а м м ы - с о з д а н и е  и  в н е д р е н и е  у п р а в л е н ч е с к и х  м е х а н и з м о в , 
о б е с п е ч и в а ю щ и х  п о в ы ш е н и е  э ф ф е к т и в н о с т и  
д е я т е л ь н о с т и  о р г а н о в  м е с т н о г о  с а м о у п р а в л е н и я

О ж и д а е м ы е  р е з у л ь т а т ы  
П р о г р а м м ы

В  р е з у л ь т а т е  р е а л и з а ц и и  П р о г р а м м ы  в 2 0 2 0  г о д у  
п л а н и р у е т с я :
у в е л и ч е н и е  у д о в л е т в о р е н н о с т и  н а с е л е н и я  
д е я т е л ь н о с т ь ю  а д м и н и с т р а ц и и  К ы ш т ы м с к о г о  
г о р о д с к о г о  о к р у г а  д о  6 0 % .



Показатели Программы
П о к а з а т е л ь  (е д и н и ц ы  

и зм е р е н и я )
П р е д ы д у щ и й

г о д
О т ч е т н ы й

го д
2 0 2 0  г о д П л а н о в ы й  п е р и о д

2021  г о д 2 0 2 2  г о д

1 2 3 4 5 6

Д о л я  р е с п о н д е н т о в , 
у д о в л е т в о р е н н ы х  

д е я т е л ь н о с т ь ю  
а д м и н и с т р а ц и и  (в  %  о т  

ч и с л а  о п р о ш е н н ы х )

6 2 ,2 5 4 ,6 5 8 ,6 60 62

План мероприятий Программы на 2020 год и на плановый период 2021-2022 
________________________ годов______________________________

М ероприятие С рок
исполнения

м ероприятия

П оказатель
(единицы

изм ерения)

Значение 
показателя 
(по годам )

О ж идаем ы й
результат

реализации
м ероприятия

О тветственны й
исполнитель

(соисполнители)

1 2 3 4 5 6
П роведение 

регулярны х встреч 
Главы , зам естителей 

главы  и 
руководителей 

структурны х 
подразделений, 

отраслевы х органов 
администрации, 

унитарны х 
предприятий и 

учреж дений 
муниципального 

образования с 
населением

2020-2022 Д оля
респондентов,
удовлетворенн

ых
деятельностью  
А дм инистраци 
и  (в %  от числе 
опрош енны х)

2 0 2 0 - 5 8 ,6 %  
2021 - 60%  
2022 -  62%

В ы явление и 
реш ение 

актуальны х 
проблем  
ж ителей  

К ы ш ты м ског 
о городского 

округа

Глава,
зам естители

главы
К ы ш ты м ского

городского
округа

И нф орм ирование 
населения о 

деятельности  Главы  
и администрации 

К ы ш ты мского 
городского округа

2020-2022 Д оля
респондентов,
удовлетворенн

ы х
деятельностью  
А дм инистраци 
и (в %  от числе 
опрош енны х)

2020 -  58,6%  
2021 -6 0 %  
2022 -  62%

П олучение 
населением  
актуальной 

инф орм ации 
о текущ ей  

деятельности  
Г лавы  и 

адм инистрац  
ии

К ы ш ты м ског 
о городского 

округа

К онтрольно­
организационное

управление
адм инистрации
К ы ш ты м ского

городского
округа

О беспечение 
инф ормационной 

откры тости 
деятельности  Главы  

и адм инистрации 
К ы ш ты м ского 

городского округа

2020-2022 Д оля
респондентов,
удовлетворенн

ы х
деятельностью  
А дм инистраци 
и (в %  от числе 
опрош енны х)

2020 -  58,6%  
2021 - 60%  
2022 -  62%

П олучение 
населением  
актуальной 

инф орм ации  
о текущ ей 

деятельности  
Г лавы  и 

адм инистрац
И И

К ы ш ты м ског 
о городского

У правление
инф орм атизации
адм инистрации
К ы ш ты м ского

городского
округа



округа
Реализация 

м униципальной 
программ ы  

«П овы ш ение 
эф ф ективности 

муниципального 
управления и 
откры тости 

деятельности  органов 
местного 

самоуправления 
К ы ш ты мского 

городского округа»

2020-2022 Д оля
респондентов,
удовлетворенн

ы х
деятельностью  
А дм инистраци 
и (в %  от числе 
опрош енны х)

2 0 2 0 - 5 8 ,6 %  
2021 - 60%  
2022 -  62%

О беспечение 
откры тости  и 
прозрачности  
деятельности  

органов 
м естного 

сам оуправлен  
ия, сниж ение 
адм инистрат 

ивны х 
барьеров

А дм инистрация
К ы ш ты м ского

городского
округа

Регулярное 
оповещ ение 
населения о 

проведении опроса 
населения через 

СМ И , а такж е через 
оф ициальны й сайт 

администрации 
К ы ш ты мского 

городского округа

2020-2022 Д оля
респондентов,
удовлетворенн

ы х
деятельностью  
А дм инистраци 
и (в %  от числе 
опрош енны х)

2 0 2 0 - 5 8 ,6 %  
2021 - 60%  
2022 -  62%

П ривлечение 
к  опросу 
больш его 

количества 
граж дан

К онтрольно­
организационное

управление
адм инистрации
К ы ш ты м ского

городского
округа

Начальник управления стратегического 
развития и привлечения инвестиций
администрации Кыштымского городского округа <JZ&i~A/ А.М. Топол


