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Несчастный случай и контрольные 
(надзорные) мероприятия

Приоритетная задача Федеральной инспекции труда — обеспечение сохранения жизни и 

здоровья работников.

Угроза



Незамедлительное контрольное 
(надзорное) мероприятие

Контрольный (надзорный) орган вправе приступить к проведению внепланового 

контрольного (надзорного) мероприятия незамедлительно с извещением об этом органов 

прокуратуры:

деятельность работодателя относится к категории высокого риска;

факт причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью работника.



Контрольное (надзорное) мероприятие
с согласованием органами прокуратуры
Основание:

непосредственная угроза причинения вреда

жизни и тяжкого вреда здоровью работников;

факты причинения вреда жизни и тяжкого вреда

и здоровью работников.

Требует согласования с органами прокуратуры

перед его проведением.



Изменения в процедуре расследования
С 1 сентября 2024 года комиссия по расследованию НС вправе рассмотреть 

возможность выплат пострадавшим до завершения процедуры расследования

Новые обязанности специалистов по ОТ в связи с изменением

Предлагать на заседании комиссии рассмотреть вопрос об оформлении акта, 

если расследование затягивается

Голосовать и составлять протокол заседания комиссии

Формировать новый акт и утверждать его у работодателя

Оформлять решение об утрате силы акта по форме Н-1С, если НС 

непроизводственный



Цели работы комиссии по расследованию

Контроль исполнения 

мероприятий
Сообщение о последствиях 

несчастного случая

на производстве и принятых 

мерах 



Типовые ошибки при формировании 
комиссии по расследованию
1. Нарушение сроков извещения о несчастном случае

2. Нарушение порядка формирования комиссии по расследованию несчастного случая

> 24 ч.

в государственную 

инспекцию труда

в тер. орган СФР

Сокрытый несчастный

случай

Приказ № 1 Приказ № 2

Сроки расследования несчастных случаев 
исчисляются в календарных днях начиная 

со дня издания работодателем приказа 

об образовании комиссии по расследованию 

несчастного случая (пункт 22 Положения)



Типовые ошибки при формировании 
комиссии по расследованию
3. Нарушение сроков направления сообщений о последствиях несчастного случая

и принятых мерах

4. Нарушение в составе комиссии по расследованию несчастного случая

в течение 10 календарных дней по окончании периода временной 

нетрудоспособности (в том числе по легким несчастным случаям)

в течение месяца по завершении расследования по несчастным случаям 

со смертельным исходом



Спасибо за внимание!


