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Реестр Минтруда

С 1 марта 2023 года вступило в силу Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464 (ред. от 12.06.2024) "О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда", далее — Правила № 2464. 

Теперь самостоятельно обучать работников ОТ вправе только работодатели, 

которых Минтруд включил в реестр. 

Если вашей организации нет в реестре, то все сотрудники должны проходить 

обучение в УЦ.



Минтруд РФ с 1 марта 2023 года 
сформировал ТРИ реестра п. 104

Реестр организаций и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

оказывающих услуги 

в области охраны 

труда (в части обучения 

по охране труда)

п. 117 Правил 

№ 2464 

Реестр индивидуальных 

предпринимателей и 

юридических лиц, 

осуществляющих 

деятельность по обучению 

своих работников 

вопросам охраны труда

Раздел IX Правил 

№ 2464 

Реестр обученных 

по охране труда лиц

п.121 Правил 

№ 2464 



Как попасть в реестр Минтруда

С марта 2023 года самостоятельно обучать специалистов по ОТ вправе только работодатели, 

которых Минтруд включил в реестр. 

Чтобы войти в личный кабинет — нужны права работодателя, которые изначально есть только 

у руководителя организации. Попросите работодателя авторизоваться в личном кабинете и выдать 

вам доступ. 

Проверить себя на 

соответствие пп.96-98

Проинформировать Минтруд РФ о намерении осуществлять 

деятельность по обучению своих работников вопросам 

охраны труда, зарегистрироваться в реестре ИП или 

юр.лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих 

работников вопросам охраны труда, с указанием сведений, 

указанных в п.106 Правил № 2464 

В течение 5 рабочих 

Минтруд РФ вносит 

работодателя в реестр



Быстрый способ вносить сведения 
об обученных в реестр Минтруда

Получите право самостоятельно вносить 

сведения в реестр обученных

Используйте сервис, который  формирует 

сведения об обученных в xml. С ним 

не придется заносить в реестр по одной 

записи, получится грузить на платформу 

данные об обученных группами 

Личная УКЭП поможет сэкономит время, 

так как каждую запись, которую передаете 

в реестр, нужно подтверждать подписью

В личном кабинете директор через вкладку 

«Администрирование» выдает права на 

действия по обучению

Директор через «Госуслуги» авторизует 

личный кабинет в ЕИСОТ

Как выдают доступ к реестру обученных

Специалисту по охране труда 

оформляют личную УКЭП



Как вносить данные в реестр, если 
не нашли название программы в перечне

В реестре нельзя вбить название 

своей программы, можно выбрать 

только из предложенного списка

Минтруд включил в перечень 

не все виды работ повышенной 

опасности. В реестре перечислили 

24 программы, а в примерном 

перечне работ повышенной 

опасности 76

В реестре обобщенные названия, 

а в примерном перечне более частные. 

Выбирайте из предложенного в реестре перечня 

наиболее подходящее по схожим видам работ

Удобно ввести названия программ аналогично 

перечню из реестра (если это возможно)

Пока разрешают не вносить в реестр сведения 

по обучению, проведенного по программам В, 

которых не хватает в списке Минтруда

ПРОБЛЕМЫ РЕШЕНИЯ



Отсутствие необходимой программы 

обучения работам повышенной опасности 

в перечне на платформе ЕИСОТ не означает, 

что его можно не проводить. Обязательно 

проводите обучение и проверку знаний 

с оформлением протокола



Кого направить в учебный центр

Руководителей организаций, филиалов, заместители руководителей.

Работников отдела (службы) охраны труда - руководителей и  специалистов по ОТ, а так 

же работников, которые трудоустроены на неполную ставку специалиста по ОТ 

по совмещению или совместительству.

Ответственных лиц за проведение обучения и проверки знаний требований охраны 

труда, а так же за проведение инструктажей по охране труда. 

Членов комиссий, комитетов по охране труда, а так же представители первичной 

профсоюзной организации и уполномоченные по охране труда.

Остальные работники могут проходить обучение и проверку знаний у себя в организации, 

если она зарегистрирована в реестре Минтруда.



мм

Минимальное количество работников, 
которых работодатель должен обучить 
охране труда в учебном центре

Но не менее 3 работников в каждом филиале, где трудится больше 50 человек 

Среднесписочная численность 

работников

Категория риска

Все Низкий, умеренный, средний Высокий, значительный

2 – 15 1

16 – 50 3

51 – 250 5 7

251 – 500 7 10

501 – 1000 10 15

1001 – 5000 15 20

От 5000 20 25



Кто обязан проходить проверку 
знаний в ЕИСОТ

руководители и преподаватели обучающих организаций, которые участвуют 

в работе комиссии по проверки знаний требований охраны труда;

руководители и специалисты по охране труда работодателя;

руководители и специалисты органов исполнительной власти субъектов РФ 

в области охраны труда и др.

Согласно п. 6, 7, 52,78  Правил № 2464



Особенности тестирования

Пройти тестирование можно только в указанный день (в течении всего дня)

Тест состоит из 30 вопросов, время прохождения – 60 минут (всего на платформе 
более 4 000 уникальных вопросов)

Неограниченные попытки пересдачи, каждая последующая попытка 
предоставляется на следующие сутки

Тест считается сданным при 80% и более правильных ответов

Данные обо всех попытках заносятся в реестр обученных по охране труда лиц (в 
соответствие с пп. А п. 118 Правил № 2464) 

После успешной сдачи теста обучающая организация получает номер из реестра, а 
вы считаетесь обученным по охране



Совет по выбору УЦ
УЦ должен быть в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда

УЦ в реестре должен иметь отметку «Организация соответствует требованиям 

постановления Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2334 по 

обучению»

Обучающий центр обязан назначить проверку знаний в ЕИСОТ только по тем программам, 

по которым Вы закончили обучение именно в этой организации.

Проверить обучающую организацию можно 

на официальном сайте Минтруда России:

akot.rosmintrud.ru/ot/organizations



Советы по подготовке

Рекомендую выбирать тот учебный центр, который Вы 
знаете и в чьих компетенциях уверены. 

Учитывайте готовность обучающей организации пойти 
на встречу и помочь в подготовке к проверке знаний 
требований охраны труда, а также назначать при 
необходимости повторные попытки тестирования



АСНОВА учебно-экспертный центр уже 10 лет занимается 

образованием в сфере безопасности труда и экологии

За 10 лет работы мы обучили и помогли создать безопасные 

условия труда предприятиям Свердловской, Челябинской, 

Тюменской, Хабаровской областей и других регионов РФ. 

За последние 3 года мы обучили более 1000 операторов, 

токарей, сварщиков и восполнили кадровый голод по рабочим 

профессиям предприятий Свердловской области.

УЭЦ АСНОВА также включает аккредитованную лабораторию: 

• специальной оценки условий труда;

• производственного контроля;

• строительного контроля;

• замеры промвыбросов в атмосферу.

Также АСНОВА УЭЦ является 

экзаменационной площадкой ЦОК 

в сфере безопасности труда
asnova.pro



Спасибо за внимание!


