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Направьте на психиатрическое освидетельствование сотрудников, которые выполняют отдельные виды работ (ч. 8 ст. 220 ТК). Такие работы указали в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.
Направьте работника на психосвидетельствование в 17 случаях, если:
	
	управляет транспортным средством и управляет движением транспортных средств
	
	присматривает и ухаживает за детьми

	
	производит, транспортирует, организует хранение и применяет в работе взрывчатые материалы и вещества
	
	использует сведения, составляющие государственную тайну

	
	использует в работе атомную энергию
	
	организует, монтирует, налаживает, проводит техническое обслуживание, ремонтирует, управляет режимом работы электроустановок

	
	участвует в обороте оружия
	
	организует, монтирует, налаживает, проводит техническое обслуживание, ремонтирует, управляет режимом работы объектов теплоснабжения

	
	проводит аварийно-спасательные работы, тушит пожары в составе пожарной охраны
	
	обслуживает оборудование, которое работает под избыточным давлением более 0,07 МПа и подлежит учету в Ростехнадзоре

	
	организует забор, очистку и распределение воды питьевых нужд систем централизованного водоснабжения
	
	проводит автоматизированный контроль процессов в химической и нефтехимической промышленности

	
	управляет подъемными механизмами, в том числе кранами, подлежащими учету в Ростехнадзоре
	
	добывает уголь подземным способом

	
	контактирует с возбудителями инфекционных заболеваний
	
	эксплуатирует, ремонтирует скважины и установки

	
	занимается педагогической деятельностью в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	
	


Транспортное средство
Направьте работника на психосвидетельствование водителей, если работа, профессия или должность включены в перечень. Для остальных должностей в этой области ПО не предусмотрено.
Атомная энергия
Направьте на психосвидетельствование работников из постановления Правительства от 03.03.1997 № 240, у которых есть разрешение на право ведение работ в области атомной энергии. Разрешение выдают органы госрегулирования безопасности (ст. 27 закона от 21.11.1995 № 170-ФЗ). Перечень работников смотрите в справочнике Системы.
Подъемные механизмы
Направьте работника на ПО, если работник управляет подъемными механизмами. 
	Какой вид деятельности указать в направлении
	Кого направить на ПО

	Деятельность, непосредственно связанная с управлением подъемными механизмами (кранами), подлежащими учету в органах Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (п. 6 приложения № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н)
	Работники, которые управляют: 
· грузоподъемными кранами всех типов;
· мостовыми кранами-штабелерами;
· кранами-трубоукладчиками;
· кранами-манипуляторами;
· строительными подъемниками;
· подъемниками (вышками), которые предназначены для перемещения людей и груза (подъемники с рабочими платформами);
· грузовыми электрическими тележками, которые передвигаются по надземным рельсовым путям совместно с кабиной управления;
· электрическими талями;
· кранами-экскаваторами, предназначенными для работы с крюком;
· сменными грузозахватными органами и съемными грузозахватными приспособлениями – крюками, грейферами, магнитами, спредерами, траверсами, захватами, стропами, используемыми совместно с ПС для подъема и перемещения грузов;
· грузовая тара, за исключением специальной тары, применяемой в металлургическом производстве (ковшей, мульдов) и в морских, речных портах;
· специальные съемные кабины и люльки, навешиваемые на грузозахватные органы кранов и используемые для подъема и транспортировки людей;
· рельсовые пути (для опорных и подвесных ПС, передвигающихся по рельсам).


Оборудование, которое работает под избыточным давлением более 0,07 МПа
Направьте на ПО, если персонал работает с оборудованием под давлением. 
	Какой вид деятельности указать в направлении
	Кого направить на ПО

	Деятельность, непосредственно связанная с обслуживанием оборудования, работающего под избыточным давлением более 0,07 МПа и подлежащего учету в органах Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (п. 13 приложения № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н)
	Если персонал занят работами с оборудованием под давлением, к которому относят:
· паровые котлы, котлы-бойлеры, автономные пароперегреватели и экономайзеры;
· водогрейные и пароводогрейные котлы;
· энерготехнологические котлы: паровые и водогрейные, содорегенерационные котлы;
· котлы-утилизаторы;
· котлы передвижных и транспортабельных установок;
· котлы паровые и жидкостные, работающие с органическими и неорганическими теплоносителями (кроме воды и водяного пара), и транспортирующие их системы трубопроводов;
· электрокотлы;
· трубопроводы пара и горячей воды;
· сосуды, работающие под избыточным давлением пара, газов, жидкостей;
· баллоны, предназначенные для сжатых, сжиженных и растворенных под давлением газов;
· цистерныбочки для сжатых и сжиженных газов;
· цистерны и сосуды для сжатых, сжиженных газов, жидкостей и сыпучих тел, в которых избыточное давление создается периодически для их опорожнения;
· барокамеры;
· оборудование под давлением, которое применяют при разработке, изготовлении, испытании, эксплуатации и утилизации ядерного оружия и ядерных установок военного назначения на ОПО, которые эксплуатируются организациями Госкорпорации «Росатом».



Нужно ли работодателю получать согласие работника на психосвидетельствование
Нет, не нужно. Согласие у работника получит медучреждение.
Работодатель выдает сотруднику направление на психосвидетельствование (п. 4 Порядка № 342н). Когда работник обратится в медучреждение, чтобы пройти освидетельствование, у него возьмут информированное добровольное согласие на психосвидетельствование. Это указано в пункте 1 статьи 4 Закона от 22.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан».

Нужно ли психосвидетельствование работника, если на медосмотре психиатр и нарколог не нашли противопоказания
Да, нужно.
Обязательное психиатрическое освидетельствование проходят работники, которые осуществляют отдельные виды деятельности (ч. 8 ст. 220 ТК). Такие виды деятельности указали в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.
Направьте работников на психиатрическое освидетельствование во всех необходимых случаях, а не только при выявлении противопоказаний врачом-психиатром или наркологом. В ином случае есть риск штрафа со стороны инспекции труда и оспорить штраф не получится.

Должны ли работники, которые управляют служебными автомобилями, но не работают по профессии водителя, проходить психиатрическое освидетельствование
Да, должны. 
Работа, связанная с управлением транспортными средствами, включена в виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование (п. 1 Приложения 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н). 
Направьте работника на психосвидетельствование по виду работ «Деятельность, связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств по профессиям и должностям согласно перечню работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств». 

Нужно ли направить на психиатрическое обследование офисного работника, который работает с компьютером
Нужно, если офисный работник выполняет работы, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование.
Работа на компьютере не указана в списке работ, при которых проводят психиатрическое освидетельствование. Однако, если работник использует сведения, составляющие государственную тайну или занят педагогической деятельностью, то такого офисного работника нужно направить на психиатрическое освидетельствование (п. 8, п. 10 Приложения 2, утв. приказом Минздрава от 20.05.2022 № 342н).
Направляйте работников на психиатрическое освидетельствование, если они выполняют работы, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование. Такие виды деятельности указали в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.

Нужно ли проходить психиатрическое освидетельствование электрогазосварщику
Нужно, если электрогазосварщик выполняет работы, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование.
В приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н подходящий вид деятельности отсутствует, поэтому проходить психиатрическое освидетельствование электрогазосварщику не требуется. В таком случае работник будет проходить врача-психиатра только при медицинских осмотрах. В случае если врач-психиатр выявит какие-то замечания, то работника могут направить на психиатрическое освидетельствование.
Однако, если работник занят иными видами деятельностями, которые представлены в приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н, то его необходимо направить на психиатрическое освидетельствование.

Нужно ли психосвидетельствование работника, если на медосмотре психиатр и нарколог не нашли противопоказания
Да, нужно.
Обязательное психиатрическое освидетельствование проходят работники, которые осуществляют отдельные виды деятельности (ч. 8 ст. 220 ТК). Такие виды деятельности указали в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.
Направьте работников на психиатрическое освидетельствование во всех необходимых случаях, а не только при выявлении противопоказаний врачом-психиатром или наркологом. В ином случае есть риск штрафа со стороны инспекции труда и оспорить штраф не получится.

Должны ли работники, которые управляют служебными автомобилями, но не работают по профессии водителя, проходить психиатрическое освидетельствование
Да, должны. 
Работа, связанная с управлением транспортными средствами, включена в виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование (п. 1 Приложения 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н). 
Направьте работника на психосвидетельствование по виду работ «Деятельность, связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств по профессиям и должностям согласно перечню работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств». 


Нужно ли работодателю получать согласие работника на психосвидетельствование
Нет, не нужно. Согласие у работника получит медучреждение.
Работодатель выдает сотруднику направление на психосвидетельствование (п. 4 Порядка № 342н). Когда работник обратится в медучреждение, чтобы пройти освидетельствование, у него возьмут информированное добровольное согласие на психосвидетельствование. Это указано в пункте 1 статьи 4 Закона от 22.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан».


Нужно ли направить на психиатрическое обследование офисного работника, который работает с компьютером
Нужно, если офисный работник выполняет работы, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование.
Работа на компьютере не указана в списке работ, при которых проводят психиатрическое освидетельствование. Однако, если работник использует сведения, составляющие государственную тайну или занят педагогической деятельностью, то такого офисного работника нужно направить на психиатрическое освидетельствование (п. 8, п. 10 Приложения 2, утв. приказом Минздрава от 20.05.2022 № 342н).
Направляйте работников на психиатрическое освидетельствование, если они выполняют работы, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование. Такие виды деятельности указали в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.

Необходимо ли проводить психосвидетельствование, если на рабочих местах по результатам СОУТ оптимальные и допустимые условия труда
Да, необходимо, если работники выполняют работы, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование. Такие виды деятельности указали в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.
В этом случае не имеет значения, какой класс условий труда установили по результатам спецоценки, – работники должны пройти обязательное психиатрическое освидетельствование.

Нужно ли направлять на психосвидетельствование при допуске к гостайне
Да, нужно.
Направьте на обязательное психиатрическое освидетельствование работника при допуске к гостайне в соответствии с пунктом 10 Приложения № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н, пунктом 4 приложения 2 приказа Минздравсоцразвития от 26.08.2011 № 989н.

На основании какого НПА направлять на психиатрическое освидетельствование
Правила, как проходить обязательное психиатрическое освидетельствование работникам, указаны в приказе Минздрава от 20.05.2022 № 342н. Виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, указаны в Приложении 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.

Нужно ли направлять на психиатрическое освидетельствование персонал, который использует оборудование, работающее под избыточным давлением, которые не нужно регистрировать в Ростехнадзоре
Нет, не нужно.
На психиатрическое освидетельствование направляют только тех работников, которые обслуживают оборудование под избыточным давлением, подлежащее учету в органах Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (п. 13 приложения 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н). Если оборудование не подлежит учету в органах Ростехнадзора, то психосвидетельствование не требуется. К такому оборудованию относятся, например, баллоны с газами аргона, ацетилена, закиси азота.

Нужно ли направлять водителя на психосвидетельствование
Да, нужно.
Работа, связанная с управлением транспортными средствами, включена в виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование (п. 1 Приложения 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н).

Нужно ли направлять директора на психиатрическое освидетельствование
Нужно, если директор выполняет работы, при осуществлении которых проводят психиатрическое освидетельствование. Такие виды деятельности указали в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.
Например, если директор использует сведения, составляющие государственную тайну или занят педагогической деятельностью, то направьте его на психосвидетельствование (п. 8, п. 10 Приложения 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н).

Нужно ли проходить психиатрическое освидетельствование работникам, на рабочем месте которых вредные условия труда
Нужно, если работники выполняют работы, при осуществлении которых проводится психосвидетельствование.
Направляйте работников на ПО, если они выполняют работы, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование. Такие виды деятельности указали в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.
Например, если работник выполняет работы по непосредственному забору, очистке и распределению воды питьевых нужд систем централизованного водоснабжения, то направьте его на ПО ( п. 7 Приложения 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н).

Нужно ли направлять работников пищевого производства психиатрическое освидетельствование
Нужно, если работники пищевого производства выполняют работы, при осуществлении которых проводят психосвидетельствование.
Работа на предприятиях пищевой промышленности не указана в списке работ, при которых проводят психиатрическое освидетельствование. Однако, если деятельность работника связана, например, с контактами с возбудителями инфекционных заболеваний, его нужно направить на ПО (п. 17 Приложения № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н).

Нужно ли охраннику проходить психиатрическое освидетельствование
Да, нужно, если охранник носит служебное оружие.
Направьте охранника на психосвидетельствование по виду работ «Деятельность, связанная с оборотом оружия», если он имеет лицензию на ношение и использование служебного оружия. Это следует из пункта 4 Приложения 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н и статьи 1 закона от 13.12.1996 № 150-ФЗ. 

Нужно ли работников ОПО направлять на психиатрическое освидетельствование
Да, нужно, если работники выполняют работы, при осуществлении которых проводят психосвидетельствование.
Например, направьте на ПО сотрудников, которые обслуживают оборудование под избыточным давлением, подлежащее учету в Ростехнадзоре (п. 13 Приложения № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н).

Нужно ли проходить психиатрическое освидетельствование электрогазосварщику
Нужно, если электрогазосварщик выполняет работы, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование.
В приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н подходящий вид деятельности отсутствует, поэтому проходить психиатрическое освидетельствование электрогазосварщику не требуется. В таком случае работник будет проходить врача-психиатра только при медицинских осмотрах. В случае если врач-психиатр выявит какие-то замечания, то работника могут направить на психиатрическое освидетельствование.
Однако, если работник занят иными видами деятельностями, которые представлены в приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н, то его необходимо направить на психиатрическое освидетельствование.
Например, если сварщик работает в сфере электроэнергетики или теплоснабжения, то такого работника нужно направить на ПО  ( п. 11, п. 12 Приложения 2, утв. приказом Минздрава от 20.05.2022 № 342н).

Нужно ли проходить психиатрическое освидетельствование при работе на высоте
Нет, не нужно.
Работы на высоте не указаны в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н, соответственно, работники не должны проходить психиатрическое освидетельствование.
Направляйте работников на психосвидетельствование, если они выполняют работы, при осуществлении которых проводится ПО. Работы прописаны в Приложении № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н.

Нужно ли стропальщику проходить психиатрическое освидетельствование
Нет, не нужно.
Психосвидетельствование проходят работники, которые управляют подъемными механизмами (кранами), подлежащими учету в Ростехнадзоре ( п. 6 Приложения 2, утв. приказом Минздрава от 20.05.2022 № 342н). Стропальщик не управляет краном, он отвечает за крепление грузов, перемещаемых подъёмным краном, поэтому психосвидетельствование ему не требуется.

Нужно ли проходить психосвидетельствование машинисту экскаватора
Да, нужно.
Направьте машиниста экскаватора на психосвидетельствование по виду работ «Деятельность, связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств по профессиям и должностям согласно перечню работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств». (п. 1 Приложения 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н и раздел II Постановления Правительства РФ от 29.12.2020 № 2349).
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